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茨城工業高等専門学校技術職員（電気または建築）採用試験案内 

 

１．採用予定職種等 

職種：技術職員（電気または建築） 

所属：茨城工業高等専門学校事務部 

採用予定数：若干名 

採用日：令和８年７月１日から令和９年４月１日までのできるだけ早い時期 

（応相談） 

勤務地：茨城工業高等専門学校（茨城県ひたちなか市中根８６６） 

 

２．職務内容 

茨城工業高等専門学校総務課施設管理係において、次の業務に従事する 

①整備計画に関すること 

②建物等の設計、工事監理、維持管理等に関すること 

③建物等の保全、屋外環境等の整備及びエネルギー管理等に関すること 

④施設マネジメントに関すること 

⑤その他、上記に附随する業務全般 

 

３．受験資格 

次の（１）～（３）のいずれにも該当する者。 

（１）令和 8年度末現在で 40歳以下の者（昭和 61年 4月 1日以降に生まれた

者） 

※長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、上記のとおり募集します

（労働施策総合推進法施行規則第 1条の３第１項３号のイ）。 

（２）電気、建築系のいずれかの分野に関する知識を有している者 

  ①電気 

   ・電気系工学の学科を卒業もしくはそれと同等程度の知識 

・CAD製図の知識 

  ②建築 

   ・一級・二級建築士受験資格が得られる学科等を卒業もしくはそれと同等程

度の知識 

・CAD製図の知識 

（３）採用後、技術の習得・研鑽に意欲のある者 

※ただし、次の者は試験を受けられません。 

①拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終えるまでの者又はその刑の執行猶予

の期間中の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者 
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②懲戒免職又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から

２年を経過していない者 

③日本国籍を有しない者で永住者等日本国内における活動に制限のない在留資

格を有しない者 

 

４．試験日・選考方法 

選考方法 試験日・試験場所 選考内容等 

第一次選考 書類選考 －  

第二次選考 

小論文（60分） 

面接試験（専門試

験含む） 

令和８年５月下旬 

を予定 

 

茨城工業高等専門学校 

・第一次選考合格者を対象に実

施します。 

・面接では、「職務内容に関連し

た知識・経験に関する資料」

についてプレゼン（所要３分

程度）及び質疑応答を予定し

ています。 

 

５．応募手続 

（１）応募書類 

①履歴書（Ａ４判、所定様式、PCでの作成可） 

②職務経歴書（Ａ４判、様式任意）※職歴がある方のみ 

③職務内容に関連した知識・経験に関する資料（Ａ４判、様式任意、１～２枚） 

上記の職務内容に関連した知識・経験に関する資料をご提出ください。 

例１）過去に携わったプロジェクト等に関する概要、ご自身の役割（担当）

及び業務内容を分かりやすくまとめた概要書 

例２）卒業研究（卒業設計を含む）について、目的、内容等の研究概要及び

当該研究テーマを選択した理由を分かりやすくまとめた概要書 

例３）学校で学んだこと又は取り組んだことについて、内容及び理由等を分

かりやすくまとめた概要書 

 

（２）応募方法 

 【電子メールの場合】 

上記の書類をＰＤＦファイルにて下記アドレスにお送りください。 

メールの件名は「技術職員（〇〇（電気/建築のいずれかを記入））公募への応募 

（氏名）」としてください。 

＜送付先＞総務課人事・労務係 jinji@ibaraki-ct.ac.jp 

mailto:jinji@ibaraki-ct.ac.jp
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【郵送の場合】 

  封筒の表に「技術職員（〇〇（電気/建築のいずれかを記入）応募書類在中」と朱

書きし、簡易書留にて送付してください。 

   ＜送付先＞〒312-8508 茨城県ひたちなか市中根 866 

茨城工業高等専門学校総務課人事・労務係 宛 

 

（３）応募締切日： 

   令和８年５月１４日（木）【必着】 

 

６．選考結果通知  

選考の結果は、電子メールにより通知します。 

 

７．給与等 

（１）「独立行政法人国立高等専門学校機構教職員給与規則」に基づき決定します。 

（２）期末手当・勤勉手当（いわゆる賞与）が年２回支給されるほか、支給要件を

満たす場合は、各種手当（通勤手当、住居手当、扶養手当、超過勤務手当等）

が支給されます。 

 

８．勤務時間・休日・休暇・勤務地等 

（１）勤務時間：原則として１日７時間４５分（週３８時間４５分）。休憩時間は４

５分です。 

（２）休日：原則土・日・祝日及び年末年始です。 

（３）有給休暇の制度は、「独立行政法人国立高等専門学校機構教職員の労働時間、

休暇等に関する規則」によります。 

（４）キャリア形成の一環として独立行政法人国立高等専門学校機構本部事務

局、他の国立高等専門学校、国立大学法人等への出向を命ずる場合があり

ます。 

（５）福利厚生：文部科学省共済組合へ加入することになり、短期給付事業（病気、

けが等を受けた組合員に対する給付）、福祉事業（保養施設の利用、貯金等）

が受けられます。 

（６）雇用保険、労災保険に加入します。 

（７）６ヶ月の試用期間があります。労働条件の差異はありません。 

 

９.その他 

（１）本試験の受験に要する費用は、すべて応募者の負担になります。 

（２）応募書類は返却いたしませんのでご了承ください。 
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（３）受験資格がないことが判明した場合又は提出書類の記載内容に虚偽の内容が

あった場合は、合格を取り消します。 

（４）受験申込者から取得する個人情報は、職員を採用しようとする目的を達成す

るために利用するものであり、茨城工業高等専門学校以外の第三者には提供

又は公表はいたしません。 

 

10．問い合わせ先 

茨城工業高等専門学校 総務課人事・労務係 

TEL：029-271-2808 E-mail：jinji@ibaraki-ct.ac.jp 


